N enzym

POLITYKA
bezpieczenstwa i jakosci

Cenic jakosc i bezpieczenstwo - cenic zycie!

Dziedzing zastosowania systemu zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem zywnosci, opracowanego wedtug zasad
HACCP zgodnie z wymaganiami miedzynarodowego systemu certyfikacji FSSC 22000 w firmie ,,ENZYM”, jest produkcja
i sprzedaz drozdzy, dodatkéw piekarniczych oraz dodatkowych surowcoéw na potrzeby piekarnictwa.

Misja ,Firmy Enzym” S.A.:

~Firma Enzym” S.A. gwarantuje ukrainskim i europejskim konsumentom bezpieczenstwo oraz wysoka jakos¢ swojej
produkcji, zgodnie z ich oczekiwaniami i ustalonymi przez prawo wymaganiami. Jakos¢ produkowanych wyrobéw
jest kluczowym wskaznikiem konkurencyjnosci oraz prosperowania przedsiebiorstwa.

~Firma Enzym” S.A. jest odpowiedzialnym pracodawca, ktéry zapewnia pracownikom nalezyte warunki pracy oraz
godne wynagrodzenie;

~Firma Enzym” S.A. jest spotecznie odpowiedzialnym przedsiebiorstwem, ktére racjonalne wykorzystuje zasoby i
dba o sSrodowisko naturalne.

Strategiczna wizja rozwoju:

utrzymanie oraz umocnienie pozycji lidera na zdobytych rynkach Ukrainy i Europy, osiagniecie trwatego
pozytywnego wizerunku na nowych rynkach poprzez wysoka jakosé, bezpieczenstwo produkcji i rozumienie
wymagan konsumentow;

stale i konsekwentne doskonalenie technologii poprzez innowacje w systemie produkcji, serwisu i obstugi
posprzedazowej w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa, jakosci i konkurencyjnosci wyroboéw;

ciagte doskonalenie systemu bezpieczenstwa zywnosci opracowanego i certyfikowanego zgodnie z wymaganiami
miedzynarodowego systemu certyfikacji FSSC 22000 poprzez wykorzystanie zaawansowanych technologii
informatycznych — tworzenie i doskonalenie elektronicznych baz danych, zautomatyzowanego systemu zarzadzania
dokumentacjgy;

nowe technologie produkcyjne, energooszczednos¢ i bezpieczenstwo ekologiczne sg i pozostang jednymi z
priorytetowych zagadnien przedsiebiorstwa;

nawigzywanie nowych kontaktow i wspétpracy z krajowymi i europejskimi instytutami i oSrodkami badawczymi w
celu statego rozwijania partnerstwa z dostawcami i klientami;

m zapewhienie optymalnego wykorzystania zdolnosci produkcyjnych;
= maksymalnie skuteczne wykorzystanie surowcéw wtoérnych pozyskiwanych w procesie oczyszczania sciekéw (szlam

i biogaz);
opanowanie produkcji nowych wyrobéw w oparciu o fermentacje.

Polityka korporacyjna ,Firmy Enzym” S.A. bazuje sie na nastepujacych wartosciach:

trwatos¢ firmy (Firma ma zréwnowazone podejscie do prowadzenia biznesu: rozwija te obszary lub produkty,
wzgledem ktérych posiada wystarczajace doswiadczenie, kompetencje i zasoby);

wysokie standardy (Firma wyznacza dla siebie wysokie standardy we wszystkim: w technologiach produkcyjnych, w
procesach, w sposobach zapewnienia wytwarzania produktéw bezpiecznych i wysokiej jakosci; bada doswiadczenia
wiodacych swiatowych firm w zakresie produkcji wyrobow konkurencyjnych i wysokojakosciowych. Doskonalenie
technologii, produktdw i ustug to proces ciagty);

pozytywna reputacja (Firma dziata odpowiedzialnie w relacjach z partnerami biznesowymi, konsumentami,
pracownikami i spoteczenstwem) — wspotpraca opiera sie na dtugotrwatych relacjach, wzajemnym zaufaniu i
lojalnosci;

m zespot zorientowany na wynik (okreslony cel zespotowy jest tez celem kazdego cztonka zespotu);
m mozliwos¢ rozwoju zawodowego i doskonalenia (Firma przeznacza na to odpowiednie Srodki; intensywnie realizuje

staze w miejscu pracy i ich ocene; firma ceni pracownikow, ktorzy sami daza do rozwoju zawodowego i osobistego,
chetnie angazujg wtasne zasoby (wysitek, czas).

Niniejszg Polityka demonstrujemy i potwierdzamy swoje zobowigzania ogdélnie przed spoteczenstwem i konkretnie
przed naszymi konsumentami.
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